[bookmark: _GoBack]แนวทางการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน
	เพื่อให้ความปลอดภัยในการทํางาน ในหน่วยงานก่อสร้างบรรลุวัตถุประสงค์การหาแนวทางหรือกําหนดวิธีการเพื่อกระตุ้นจิตสํานึกและลดพฤติกรรม ความเสี่ยงของลูกจ้างทุกระดับ ทุกสถานที่ในหน่วยงาน จึงต้องเพิ่มกิจกรรมการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ ให้ลูกจ้างทุกคนให้ความสําคัญ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขั้นตอนการทํางาน ซึ่งในแต่ละหน่วยงานก่อสร้าง ควรเลือกกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์หรือความพร้อมของหน่วยงาน เพื่อใช้ในการกระตุ้นและสร้าง จิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง เช่น
	- การสนทนาความปลอดภัย และการรับฟังข้อเสนอแนะ
	 - กิจกรรมการรณรงค์๕ ส. 
	- การรณรงค์ด้วยโปสเตอร์และสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
	- การรณรงค์การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
	- การรณรงค์ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์
	 - การเข้าร่วมกิจการด้านความปลอดภัยกับหน่วยงานภายนอก
